ZACHOWANIE WZOROWE

otrzymuje uczen, ktéry (spetnia wszystkie kryteria obowigzkéw):

PRIORYTETY KRYTERIA
— OBOWIAZKI |v' przestrzega porzadku na lekcji (stosuje sie do ustalonych przez nauczycieli zasad, nie spdznia sie itp.)
v’ stosuje sie do zakazu palenia papierosow, uzywania substancji psychoaktywnych, spozywania alkoholu
v’ nie dopuszcza sie czyndw i zachowan o charakterze demoralizujgcym
v szanuje godno$¢ osobistg (wtasciwe zachowanie wobec wszystkich pracownikdw szkoty, rowiesnikdw zaréwno na terenie szkoty,
jak i poza nig)
v’ szanuje mienie szkoty
v"ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione
a ponadto spetnia co najmniej 3 kryteria POSTAW oraz 4 kryteria WARTOSCI
PRIORYTETY KRYTERIA PRIORYTETY KRYTERIA
— POSTAWY v angazuje sie min. 1 raz w ciggu roku w projekt — WARTOSCI v’ zdaje sobie sprawe z popetnianych bteddéw, potrafi sie do
promowane spoteczny promowane nich przyznaé, samodzielnie koryguje swoje postepowanie
przezszkote | v szanuje i toleruje réznorodnoéé spoteczna (inne przez szkote  |v' wyznacza sobie cele i realizuje je
kultury, tradycje, postawy, akceptuje innos¢ v buduje i podtrzymuje pozytywne relacje z ludzmi (okazuje
drugiego cztowieka) innym szacunek, wyrdznia sie kulturg osobistg, kulturg gestu
v' zauwaza i odpowiednio reaguje na potrzeby i stowa), stara sie naprawiac relacje i dbac o nie w klasie
i prosby innych osdb v' promuje prospoteczne postawy
v" promuje dobre imie szkoty (np. bierze udziat v' wyraza swoje uczucia i potrzeby w AKCEPTOWALNY sposéb

w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, konferencjach, wolontariacie itp)

ksztattuje postawe asertywng w adekwatnych sytuacjach




ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

otrzymuje uczen, ktéry (spetnia wszystkie kryteria obowigzkéw):

PRIORYTETY KRYTERIA
— OBOWIAZKI |V przestrzega porzadku na lekcji (stosuje sie do ustalonych przez nauczycieli zasad, nie spdznia sie itp.)
v’ stosuje sie do zakazu palenia papierosdw, uzywania substancji psychoaktywnych, spozywania alkoholu
v’ nie dopuszcza sie czyndw i zachowan o charakterze demoralizujgcym
v szanuje godno$¢ osobistg (wtasciwe zachowanie wobec wszystkich pracownikdw szkoty, rowiesnikéw zaréwno na terenie szkoty,
jak i poza nig)
v’ szanuje mienie szkoty
v ma nieliczne godziny nieusprawiedliwione
a ponadto spetnia co najmniej 2 kryteria POSTAW oraz 3 kryteria WARTOSCI
PRIORYTETY KRYTERIA PRIORYTETY KRYTERIA
— POSTAWY v’ angazuje sie min 1 raz w ciggu roku w projekt — WARTOSCI v’ zdaje sobie sprawe z popetnianych btedéw, potrafi sie do
promowane spoteczny promowane nich przyznac¢, samodzielnie koryguje swoje postepowanie
przezszkote | v szanuje i toleruje réznorodnoéé spoteczna (inne przez szkote  |v' wyznacza sobie cele i realizuje je
kultury, tradycje, postawy, akceptuje innos¢ v buduje i podtrzymuje pozytywne relacje z ludzmi (okazuje
drugiego cztowieka) innym szacunek, wyrdznia sie kulturg osobistg, kulturg gestu
v zauwaza i odpowiednio reaguje na potrzeby i i stowa), stara sie naprawiac relacje i dbac o nie w klasie
prosby innych oséb v/ promuje prospoteczne postawy
v' promuje dobre imie szkoty (np. bierze udziat 4

w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, konferencjach, wolontariacie itp.)

wyraza swoje uczucia i potrzeby w akceptowalny sposob
ksztattuje postawe asertywng w adekwatnych sytuacjach




ZACHOWANIE DOBRE

otrzymuje uczen, ktéry (spetnia wszystkie kryteria obowigzkéw):

PRIORYTETY KRYTERIA
— OBOWIAZKI |V przestrzega porzadku na lekcji (stosuje sie do ustalonych przez nauczycieli zasad, nie spdznia sie itp.)
v’ stosuje sie do zakazu palenia papierosdw, uzywania substancji psychoaktywnych, spozywania alkoholu
v’ nie dopuszcza sie czyndw i zachowan o charakterze demoralizujgcym
v’ szanuje godno$¢ osobistg (wtasciwe zachowanie wobec wszystkich pracownikow szkoty, réwiesnikdéw na terenie szkoty jak i poza nig)
v na ogdt szanuje mienie szkoty
v’ zdarzajg sie godziny nieusprawiedliwione
a ponadto spetnia co najmniej 1 kryteria POSTAW oraz 2 kryteria WARTOSCI
PRIORYTETY KRYTERIA PRIORYTETY KRYTERIA
— POSTAWY v angazuje sie min 1 raz w ciggu roku w projekt — WARTOSCI v’ zdaje sobie sprawe z popetnianych btedéw, potrafi sie do
promowane spoteczny promowane nich przyznac, koryguje swoje postepowanie po zwroceniu
przezszkote | v szanuje i toleruje réznorodnoéé spoteczna (inne przez szkote uwagi
kultury, tradycje, postawy, akceptuje innos¢ v' wyznacza sobie cele i realizuje je
drugiego cztowieka) v' podtrzymuje pozytywne relacje z ludzmi (okazuje innym
v zauwaza potrzeby i prosby innych osdb szacunek, wyrdznia sie kulturg osobistg, kulturg gestu i
v' promuje dobre imie szkoty (np. bierze udziat w stowa)
konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, v/ promuje prospoteczne postawy

\

konferencjach, wolontariacie itp.) wyraza swoje uczucia i potrzeby w akceptowalny sposob

v’ ksztattuje postawe asertywng w adekwatnych sytuacjach




ZACHOWANIE POPRAWNE

otrzymuje uczen, ktéry (spetnia wszystkie kryteria obowigzkéw):

PRIORYTETY KRYTERIA
— OBOWIAZKI |v" na ogdt przestrzega porzadku na lekcji (stosuje sie do ustalonych przez nauczycieli zasad, nie spdznia sie itp.)
v’ przestrzega zakazu palenia papieroséw, uzywania substancji psychoaktywnych, spozywania alkoholu
v’ nie dopuszcza sie czyndw i zachowan o charakterze demoralizujgcym
v' na ogdt szanuje godno$é osobistg (wtasciwe zachowanie wobec wszystkich pracownikdw szkoty, rowiesnikéw zaréwno na terenie

szkoty, jak i poza nig)

\

na ogdt szanuje mienie szkoty

\

zdarzajg sie godziny nieusprawiedliwione




ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

otrzymuje uczen, ktory:

PRIORYTETY KRYTERIA
— OBOWIAZKI |¥" nie przestrzega porzadku na lekcji (stosuje sie do ustalonych przez nauczycieli zasad, nie spdznia sie itp.)
v’ nie przestrzega zakazu palenia papieroséw, uzywania substancji psychoaktywnych, spozywania alkoholu
v dopuszcza sie czyndw i zachowar o charakterze demoralizujgcym
v’ nie szanuje godnosci osobistej (wtasciwe zachowanie wobec wszystkich pracownikéw szkoty, réwiesnikdw zaréwno na terenie szkoty,
jak i poza nig)
v’ nie szanuje mienie szkoty
v' ma liczne godziny nieusprawiedliwione
PRIORYTETY KRYTERIA PRIORYTETY KRYTERIA
— POSTAWY v’ nie szanuje/nie toleruje réznorodnosci spotecznej |—> WARTOSCI v $wiadomie uzywa przemocy
promowane |v' nije zauwaza lub nieodpowiednio reaguje na promowane |¥ dziata przeciwko drugiemu cztowiekowi
v

przez szkote

potrzeby i prosby innych oséb

przez szkote

podejmuje dziatania destrukcyjne dla grupy, nie widzi w tym
nic ztego




ZACHOWANIE NAGANNE

otrzymuje uczen, ktéry:

PRIORYTETY KRYTERIA
— OBOWIAZKI |¥" nie przestrzega porzadku na lekcji (stosuje sie do ustalonych przez nauczycieli zasad, np. nie spéznia sie)
v’ nie przestrzega zakazu palenia papieroséw, uzywania substancji psychoaktywnych, spozywania alkoholu
v dopuszcza sie czyndw i zachowar o charakterze demoralizujgcym
v

nie szanuje godnosci osobistej (wtasciwe zachowanie wobec wszystkich pracownikow szkoty, réwiesnikdw zardwno na terenie szkoty,
jak i poza nig)

v’ nie szanuje mienie szkoty
v' ma liczne godziny nieusprawiedliwione
PRIORYTETY KRYTERIA PRIORYTETY KRYTERIA
— POSTAWY v" wchodzi w konflikt z prawem — WARTOSCI v $wiadomie uzywa przemocy
promowane |v' nie szanuje/nie toleruje réznorodnosci spotecznej promowane |¥ dziata przeciwko drugiemu cztowiekowi
przez szkote | v nie zauwaza lub nieodpowiednio reaguje na przez szkote ¥ podejmuje dziatania destrukcyjne dla grupy, nie widzi w tym
potrzeby i prosby innych oséb nic ztego

Incydenty nie powinny przekresla¢ oceny. Powinny by¢ rozstrzygane indywidualnie w zaleznosci od wielkosci, skali, wptywu na ucznia, innych uczniéw i
spotecznosc.



